[image: image1.jpg]PaccmoTpeHo Ha 3acemaHuu
ITemaroruyeckoro cosera

Ne3 ot «27» oxrabps 2018 r.

0 cam000c/IeI0BaHHH MYHHIIHIIAIBLHOr0 Ka3éHHOro 00meo0pa3oBaTeILHOIO
yupexaenns «KocruHo0roBckasi cpexHssi 06meo0pa3oBaTe/ibHAS MIKOJIA»
MamoHTOBCKOrO paiiona AiTaiickoro Kpas
L O0mue moJ10KeHA.

1. Hacrosmee IlonoxeHne ompenenseT OCHOBHBIE HOPMBI M MPHHIMIBI IIPOBEICHHS
camoo6cienoBanus. ITonoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM C IIYHKTOM 3 9acTH2 CTaThH 29
@enepanpHOro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 r. N 273-®3 "O6 obpasoBanuu B Poccmiickoit
®enepanun”, «IlopsakoM mpoBeneHHS caMooOCieoBaHHs 00pa3oBaTEBHBIX OpraHHU3aIMi,
YTBEpKICHHBIM IIpuKa3oM MunHcTepcTBa 00pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit ®enepanum ot 14
uroHs 2013 roma Ne 462 , mpukasom ot 14.12.2017 Ne 1218.

2. Iensro camoobGcnenoBanuss 00pa3oBaTENBHOTO YYPEXIECHHS sBISeTcS obecledeHue
JOCTYIIHOCTH M OTKPHITOCTH HHGOPMAIIHH O JIESTeIFHOCTH OPraHW3allMy, IIOArOTOBKA OTYETa O
pes3yJbTarax caMoo0CIeI0BaH s ; IPOBENCHHE BHYTPEHHEH 3KCIIEPTH3HI C LIEIBIO0 BCECTOPOHHETO
aHaIM3a JeSITENbHOCTH YIPEIKICHHS.

3. Ilponenypa camoobcneioBaHus CIOCOGCTBYET:

1.0mpeneneHnio COOTBETCTBHSA KDHTEpHSAM MOKa3aTeledl TroCyJapCTBEHHOM aKKpeIWTAIlHH,
00pa3oBaTeNbHBIM ENSM U COUATBHBIM MAPAHTHAM.

2.PC(I)HCKCHBHOﬁ OII€HKE PE3YJIbTAaTOB ACATECIIPHOCTH II€AAarOri4eCKOro KOJIJIEKTHBA, OCO3HAHUIO
CBOUX LI€JIEH U 3a]1a4 U CTEIIEHH HX JOCTHIKCHHS.

3.B03MOXHOCTH 3aBHTh O CBOMX JOCTHIKEHHIX, OTIIMYATEIBHBIX IOKA3aTeIsX.
4.OTMETHUTD CYIIECTBYIOIIHE MPOGIEMHBIE 30HEL.

5.3anaTh BEKTOp NabHEHIIEr0 pa3BUTHS MIKOIEL.

4. Camoo06cie1oBaHHE IPOBOJUTCS YUPEKIEHHEM EKETOTHO.

CamoobcenenoBanue - mpomeaypa OleHHBaHus (camooleHrBanus). [Ipomecc caMooOcie[0BaHus
- 3TO TNO3HABATENIbHAS MAESTENBHOCTD IE€aroroB, 00yJaloImUXCsl, PyKOBOAUTENEH YIPEKICHHUS,
HOCSIMas CHCTEMHbIH XapakTep W HampaBIeHHas Ha pa3BHTHe 0OpasOBaTENBHOH Cpembl H
IIeTarOTUYECKOro MpoIecca H KOPPEKIHIO AESTETHHOCTH IKOIBHOTO KOJLIEKTHBA.

5. B COOTBETCTBHHY C LETSAMH H 33/1a9aMi CaMOOGCIEI0BAHHE BBIONHSET PS ()YHKIMIA:

OYEHOYHAsA (PYHKYus - OCYIIECTBIEHWE C MENbIO BBIABJCHHS COOTBETCTBHS OLEHHBAEMBIX
I1apaMeTpOB HOPMATHBHBIM M COBPEMEHHBIM IIapaMeTpaM U TpeGOBAHHSAM;

OudeHoCmu4eckas ynkyus - BBHISBICHWE NPHYAH BO3HMKHOBEHHS OTKIOHEHHHN COCTOSHHS
O0BEKTa H3Y4CHHs M OLEHMBAHHS HOPMATHBHBIX W HaydHOOGOCHOBAHHBIX IapaMETPOB, IO
KOTOPBIM OCYIIECTBIISIETCS €T0 OIIEHKA (CaMOOIIEHKa);





прогностическая функция - оценка (самооценке) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.
                                2.Методы и критерии самообследования

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

- активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

                              3.Организация самообследования
3.1.Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  образования.

 3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

· планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

· организацию и проведение самообследования в учреждении;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по учреждению.

3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

                                         4.Структура самообследования
4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.

4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.

4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.

4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.

4.5. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса.

4.6. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 11классов в форме ЕГЭ

4.7. Трудоустройство выпускников.

4.8. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.

4.9.  Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.

4.10. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

                                       5.Отчет о результатах самообследования

5.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию. 

5.2.Отчет о самообследовании должен удовлетворять следующим требованиям: лаконичность изложения, наглядность (таблицы, схемы, диаграммы, отражающие динамику развития ОО и т.д.), достоверность и обоснованность характеристик.
5.3.Отчет  по самообследованию формируется   по состоянию на 31 декабря текущего года.

5.4. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете. 

5.5. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется  печатью.

5.6.Размещение отчета образовательного учреждения  на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется   не позднее 20 апреля  текущего года.
6.Структура отчета о результатах самообследования
1. Введение
2. Общая характеристика образовательной среды
3. Содержание образовательной деятельности
4. Оценка кадрового потенциала
5. Оценка качества обучения
6. Методическая деятельность
7. Результативность воспитательной системы
8. Организация работы в области сбереженья здоровья
9. Анализ обеспечения условий безопасности
10. Оценка системы управления
11. Анализ материально-технических ресурсов и финансово-экономической деятельности.
12. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
13. Показатели деятельности образовательной организации 
14. Заключения. Перспективы и планы развития.
