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Одним из важнейших механизмов оценки и развития профессионализма педагогических работников является аттестация.

Педагогический работник самостоятельно принимает решение о прохождении процедуры аттестации в целях установления квалификационной категории.

На основании проведенной самодиагностики результативности профессиональной деятельности педагогический работник готовит заявление для прохождения аттестации на первую/высшую квалификационную категорию.

Развернутое описание результатов своей профессиональной деятельности педагогический работник может представить в приложении к заявлению. По сути, приложение к заявлению является самоанализом профессиональной деятельности, оно пишется в табличной форме, однако акцент делается на результаты профессиональной деятельности педагогического работника, описанные в соответствии с требованиями пунктов 36-37 Порядка аттестации. Такое приложение к заявлению является ценным источником информации для специалистов Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Алтайского края, осуществляющих анализ профессиональной деятельности педагогических работников, оно помогает составить более полное представление об уровне владения педагогическим работником профессиональными компетенциями.

Процедура аттестации педагогических работников в соответствии с действующим Порядком предполагает анализ профессиональной деятельности, осуществляемый специалистами Главной аттестационной комиссии Министерства.

В Алтайском крае анализ профессиональной деятельности педагогических работников осуществляется на двух уровнях: муниципальном и региональном.

На муниципальном уровне оценку профессиональной деятельности педагогического работника осуществляют руководители и представители муниципальных методических объединений педагогических работников по направлениям деятельности аттестующихся. Состав групп специалистов, осуществляющих анализ профессиональной деятельности педагогов в процессе аттестации, утверждается приказом комитета по образованию (приказ комитета по образованию от 24.09.2018 № 193).

В оценке профессиональной деятельности педагога, аттестующегося на высшую категорию, участвует муниципальный эксперт, который посещает открытое учебное занятие (урок) аттестующегося, изучает заявление и приложение к нему. По необходимости проводит собеседование с аттестующимся педагогом и администрацией образовательной организации. Всю собранную информацию в обобщенном виде оформляет в оценочном листе.

Педагогический работник, аттестующийся на первую квалификационную категорию, проводит открытое учебное занятие в аттестационный период или в год, предшествующий аттестации, без привлечения муниципальных экспертов. Анализ профессиональной деятельности, включая посещение открытого занятия педагога, осуществляет заместитель директора образовательной организации, ответственный за аттестацию педагогических работников, который оформляет оценочный лист и заверяет своей подписью.

Заполненный специалистами оценочный лист вкладывается в аттестационное дело педагогического работника, которое передается в КГБУ ДПО АКИПКРО для проведения анализа профессиональной деятельности на региональном уровне. Результатом анализа является вывод о соответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым квалификационным категориям. 
Региональная модель аттестации педагогических работников включает наличие так называемой «особой» процедуры аттестации, которая определяет сокращенную процедуру аттестации для педагогических работников, обеспечивающих высокий уровень практических результатов профессиональной деятельности, имеющих государственные и ведомственные награды и иные основания, поименованные в пл. 8.2.6., 8.2.7. Регионального отраслевого соглашения по учреждениям образования Алтайского края на 2016-2018 годы.

Квалификационная категория устанавливается при прохождении аттестации на имеющуюся квалификационную категорию при работе в той же должности.

Педагогический работник, аттестующийся по «особой» процедуре, представляет в Главную аттестационную комиссию Министерства заявление с приложением результатов работы в межатгестационный период и копию документа, подтверждающего наличие основания для аттестации по «особой» процедуре, выписку из приказа (аттестационный лист) о результатах предыдущей аттестации, копию документа о повышении квалификации. Педагогический работник, аттестующийся по «особой» процедуре, проводит открытое учебное занятие в межаттестационный период без привлечения муниципальных экспертов.

Педагогические работники, у которых истек срок действия квалификационной категории, аттестуются на общих основаниях.

Педагогические работники, которые на момент подачи заявления работают в другой должности, также проходят аттестацию на общих основаниях.

Для проведения объективной оценки профессиональной деятельности аттестующихся педагогов установлены новые сроки предоставления документов. 
Сроки предоставления документов в 1 квартале 2019 года:
- до 10 декабря 2018 года педагоги, аттестующиеся на высшую квалификационную категорию, предоставляют документы муниципальному эксперту по направлению деятельности для проведения экспертизы и получения рекомендаций;

- до 25 декабря 2018 года образовательные организации подают списки  аттестующихся педагогов на первую и высшую квалификационную категорию в комитет по образованию.


Аттестация на соответствие занимаемой должности.


В соответствии с ч. 2  ст. 49 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым им должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, осуществляющими образовательную деятельность.

В соответствии с п.4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» обязательной аттестации подлежат кандидаты на должность руководителей государственных и муниципальных образовательных организаций и её руководитель.

В соответствии с изложенным с четвертого квартала текущего года аттестация заместителей руководителей образовательной организации, а также оценка профессиональных компетенций педагогических работников на соответствие занимаемой должности осуществляется образовательными организациями самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством РФ и Алтайского края и локальными нормативными документами.

В связи с внесением изменений в инструментарий по оценке профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся на квалификационные категории (приказ Министерства образования и науки Алтайского края от 03.10.2018 № 1370), обращаем вниманием на внесение изменений в перечень документов аттестационного дела:

- заявление работника с приложением;

- копия приказа образовательной организации «Об организации процедуры аттестации педагогических работников на квалификационные категории»;

- анализ открытого учебного занятия, посещенного муниципальным экспертом;

- анкета для родителей (для педагогических работников ДОО);

- копия аттестационного листа или выписка из приказа Министерства об установлении квалификационной категории;

- копия документа о повышении квалификации;

- копия документа, подтверждающего право на прохождение аттестации по «особой» форме.
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